
STANoVY

Vavřinec, z. s.

t,

čl. l

Úyodní u,sTangvení

Spolek Vavřinec, z.s. (dále jen ,,spolek") je samosprávný, dobrovolný, nepolitický a

neziskový svazek členů, založený za účelem naplňování společného zájmu, kterým je

veřejně prospěšná činnost, podpora sociálního začleňování a rozvoj regionu.

Spolek je právnickou osobou, založenou v souladu se zákonem Č, 89|2OLZ Sb,,

občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisŮ. Spolek navazuje na Činnost

Občanského sdružení Vavřinec, které vzniklo dne 26. 3. 2013.

č1.1l

Název. sídlo, doba trvání

t. Spolek přijal název: Vavřinec, z. s.

2. Sídlo spolku je: Svatopluka Čecha L54L,438 01 Žatec

3. ldentifikační číslo: 015 39 353

4. Spolek Vavřinec, z. s. je založen na dobu neurčitou.

čt.lll

Poslání

posláním spolku je aktivní podpora sociálního začleňování, rodinného Života, řeŠení

bytové nouze, zlepšování kvality osob ohrožených sociálním vylouČením, zdravotním

postižením nebo dlouhodobou nezaměstnaností a vŠestranný rozvoj regionu.

Spolek se hlásí k principům sociálního podnikání. Jeho primárním cílem není

maximatizace zisku, ale dosahováníveřejně prospěšných cílŮ. Spolek se zavazuje:

a. Vykonávat činnost s ohledem na environmentálníaspekty a místnípotřeby.

b. případný zisk používat přednostně pro rozvoj sociálního podniku a pro

naplňování svých obecně prospěšných cílů. Více než 50 % případného zisku je

reinvestováno zpět do rozvoje sociálního podniku a naplňováníjeho poslánÍ.

c. Zapojovat zaměstnance a členy do rozhodovánío směřováníspolku.

1.

2.



čl. lv

H,!avní činnopt_ qpolku

L. Hlavníčinnost spolku směřuje k naptnění poslání popsaného v Č]. lll a nemá charakter

podnikání. Spolek vykonává zejména tyto hlavní (veřejně prospěŠné) Činnosti:

a. poskytování sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních

službách,

b. realizace projektů a stužeb zaměřených na prevenci ztráty bydlenÍ, PodPoru

přístupu k bydlení a provozování sociálního či tréninkového bydlení pro osoby

v nepříznivé sociální situaci,

c. realizace vzdělávacích a poradenských programů pro osoby znevýhodněné na

trhu práce,

d. realizace projektů podporovaných z veřejných zdrojů (vČetně fondŮ EU)

zaměřených na sociálníinovace, zaměstnanost a prevenci sociálního vylouČenÍ,

e. poradenská a konzultační činnost v sociální oblasti a spolupráce s místní

samosprávou,

f. realizace prorodinných aktivit, podpora slučitelnosti rodinného a pracovního

života a organizování volnočasových aktivit pro děti, mládeŽ a rodiČe,

8. praktická spolupráce s jinými subjekty na národní i mezinárodní Úrovni,

h. zapojení dobrovolníků a podpora dobrovolnictví.

ó.v

vedleiší hospodářská činnost

t. K podpoře své hlavníčinnosti a k hospodárnému využití spolkového majetku je spolek

oprávněn vykonávat vedlejší hospodářskou činnost. Tato činnost není ÚČelem spolku,

ale prostředkem k dosažení jeho cílů.

2. předmětem vedlejší hospodářské činnosti je výroba, obchod a sluŽby neuvedené

v přílohách L až 3 živnostenského zákona.

Spolek je oprávněn tuto vedlejší činnost realizovat formou sociálního podnikánÍ, kdy

se zavazuje vykonávat soustavnou ekonomickou aktivitu s cílem zaměstnávat a

sociátně začleňovat osoby znevýhodněné na trhu práce.

V případě, že spolku bude přiznán status integračního sociálního podniku podle zákona

é. 46812024 sb., o integračním sociálním podniku, mŮŽe spolek vykonávat vedlejŠÍ

hospodářskou činnost jako integrační sociální podnik dle tohoto zákona.

3. případný zisk z vedlejšíhospodářské činnosti spolek nerozděluje mezi své Členy ani orgány, ale

používá jej přednostně pro financování hlavní (veřejně prospěšné) činnosti, rozvoj sociálního

podniku a naplňování cílů sociálního začleňování.



čl. vl

Ěllnství

L. členem spotku Vavřinec, z. s. se může stát osoba starší 18 let, která se ztotoŽňuje

s posláním a s činnostítohoto spolku.

2. členství ve spolku vzniká na základě schválení písemné přihlášky Členským

shromážděním spolku, která o přijetírozhoduje na svém nejbliŽŠÍm zasedánÍ.

3. povinností členů je jednat v souladu s posláním spolku, dodrŽovat stanovy sPolku a

plnit usneseníorgánů spolku, aktivně hájit zájmy spolku a úČastnit se jednání orgánŮ

spolku.

4, Člen spolku má právo:

a. účastnit se jednání Členského shromáždění a podílet se na jeho rozhodování

hlasováním,

b. volit ředitele spolku,

c. volit revizora spolku,

d. předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku,

e. podílet se na praktické činnosti spolku.

5. Spolek vede seznam členů, který je uložen u ředitele. V seznamu ČlenŮ je uváděno

jméno, příjmení, titul člena, rok narození a adresa bydliště. Zápisy a výmazy týkající se

členství osob ve spolku provádí ředitel na základě rozhodnutíČlenské schŮze. Seznam

členů spolku není veřejně přístupný.

6. členové jsou povinni platit členský příspěvek. Výši členského příspěvku stanovuje

členské shromáždění.

7. členství ve spolku zaniká vystoupením nebo vyloučením pro závaŽné poruŠení

členských povinností, anebo úmrtím člena.

členství zaniká také tehdy, nezaplatí-li člen členský příspěvek ani ve lhŮtě jednoho

měsíce od výzvy k zaplacení.

Návrh na vyloučení člena předkládá Členskému shromáždění ředitel. Před

rozhodnutím o vyloučení vyzve ředitel člena písemně k nápravě a poskytne mu k tomu

přiměřenou thůtu, nejméně 30 dnů, Výzva se nevyžaduje, nelze-|i poruŠení povinnosti

odčinit nebo způsobilo,|i spolku zvlášť závažnou újmu.

o vyloučení člena rozhoduje Členské shromáždění. Dotčený člen má právo se k návrhu

vyjádřit. Rozhodnutí se vyhotoví písemně a doručí se vyloučenému Členovi. Členství

zaniká dnem doručení rozhodnutío vyloučení.

čt. vtl

Orgánv spolku

Orgány spolku jsou Členské shromáždění, ředitel a revizor.

1) Členské shromáždění



členské shromáždění je nejvyšším orgánem spolku, rozhoduje o všech důležitých

věcech týkajících se spolku, zejména:

a) schvaluje stanovy spolku a změny těchto stanov,

b) volí a odvolává ředitele spolku,

c) volí a odvolává revizora spolku,

d) rozhoduje o právních jednáních (smlouvách) mezi spolkem a ČlenY jeho orgánu

(zejména ředitelem) a schvaluje postup při řešení střetu zájmů,

e) schvaluje zprávu o činnosti spolku a zprávu o hospodaření za předcházející rok,

f) schvaluje výsledek hospodařeníspolku,

8) určuje a schvaluje strategický plán spolku a jeho cíle na následující obdobÍ,

h) rozhoduje o zrušení spolku s likvidací nebo jeho přeměně,

členské shromáždění je svoláváno ředitelem spolku dle potřeby, nejméně vŠak jednou

ročně. členské shromáždění je usnášeníschopné, je-li přítomna alespoň jedna třetina

všech členů. Ředitel je povinen svolat Členské shromáždění do jednoho měsíce, Pokud

o to písemně požádá alespoň jedna třetina členů spolku. lnformaci o konání Členského

shromáždění zasílá ředitel členům spolku písemně nebo elektronickou poŠtou na

kontaktní adresu, kterou člen uvedl v přihlášce, nebo ji předá osobně na základě

podpisu o převzetí, a to nejpozději dvacet dní před jeho konáním. SouČástí informace

je návrh programu zasedání. členské shromáždění rozhoduje nadpoloviČní větŠinou

hlasů přítomných členů, není-li v těchto stanovách pro konkrétní případ stanoveno

jinak.

Záležitost, která nebyla zařazena na pořad zasedání při ohlášení jednání Členského

shromáždění,lze rozhodnout jen se souhlasem dvou třetin přítomných ČlenŮ sPolku.

o rozhodnutích přijatých na zasedání Členského shromáždění pořizuje pověřený Člen

spolku zápis. Zápis svým podpisem ověřuje pověřený člen přítomný na zasedání

členského sh romážděn í.

2| Ředitel

Ředitel je statutárním orgánem spolku, jedná za spolek samostatně.

Ředitelje volen členským shromážděním na dobu 5 let. Ředitel se funkce ujímá den

následující po dni volby. Za spolek může jednat rovněž ředitelem zmocněný Člen nebo

zaměstnanec spolku.

Ředitelzejména:
a) zastupuje spolek navenek,

b) je oprávněn rozhodovat o otázkách spojených s fungováním spolku vČetně disPozic

s jeho majetkem, s výjimkou záležitostí svěřených do výluČné pŮsobnosti Členského

shromáždění,



c) je povinen vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře a předcházet střetu

zájmů. Dostane-li se ředitel do střetu zájmů (zejména při uzavíránísmluv, kde na

jedné straně vystupuje spolek a na druhé straně ředitel nebo osoba jemu blízká),

je povinen tuto skutečnost neprodleně oznámit Členskému shromáŽdění a

revizorovi. V takovém případě ředitel není oprávněn jménem spolku rozhodnout a

rozhodovací pravomoc v dané věci přecházína Členské shromáždění.

d) odpovídá za poskytováníslužeb spolku a za provádění doplňkových činnostÍ,

e) svolává zasedáníČlenského shromáždění,

f) vede řádně agendu Členského shromáždění a seznam členů spolku, včetně

, archivace,

8) odpovídá za hospodaření spolku,

h) rozhoduje o vstupu spolku do právnických osob,

i) zpracovává návrh výroční zprávy a zprávy o hospodaření spolku,

j) odpovídá za personální poměry ve spolku, přijímá do pracovního poměru,

propouští a řídí zaměstnance.

3) Revizor

a. je kontrolním orgánem spolku voleným členským shromážděním na dobu 5let,
b. funkce revizora je neslučitelná s funkcí ředitele,

c. dohlíží na hospodaření spolku a dodržovánístanov a právních předpisů,

d. má právo nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti spolku,

e. vypracovávázprávuo své činnosti, kterou předkládá Členskému shromáždění,

í. vyjadřuje se k případům hrozícího střetu zájmů statutárního orgánu.

ó. vltl

Hospodaření spolku

1) Spolek hospodaří podle vlastního rozpočtu. Rozpočet je sestavován na obdobíjednoho

roku. Jeho příjmovou část tvoří dotace, granty, členské příspěvky, dary a výnosy

z hlavní i vedlejší hospodářské činnosti. Z těchto zdrojů jsou hrazeny náklady spojené

s činností spolku.

2l Spolek vede účetnictví tak, aby byly odděleně sledovány náklady a výnosy z hlavní
(neziskové) činnosti a vedlejší (hospodářské) činnosti, což umožňuje transparentní
prokazování využití veřejných prostředků a reinvestice zisku.

3) Spolek je oprávněn nabývat majetek bez omezení.

4) Při svém hospodaření se spolek řídítěmito stanovami a platnými právními předpisy.

5) Spolek vede účetnictví d|e platných předpisů.

6) Rozpočet a roční závěrku schvaluje Členské shromáždění.

7) Členové spolku neodpovíd ají za závazky spolku,



čl. lx

zánik spolku

1) Spolek zaniká rozhodne-|i o tom Členské shromáždění devadesátiprocentní většinou

přítomných členů.

2| V případě zrušeníspolku s likvidací, bude likvidačnízůstatek spolku převeden na jinou

právnickou osobu obdobného zaměření jako Vavřinec, z, s. a výběr konkrétní

organizace je v pravomoci Členského shromáždění.

ó.x

Závěrqčná uitaqroveFí

1) Toto úplné znění stanov bylo schváleno Členským shromážděním spolku dne 1. 1.

2026.

Z| Spolek zveřejňuje svoje stanovy ve veřejném rejstříku a na webových stránkách spolku.

Dále jsou stanovy přístupné na požádání každému zájemci v sídle spolku.

3) Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem schválení.

Příloha: Zápis z členského shromáždění ze dne L. L.2026

V Žatci dne ].. t. ZQ26 Za vyhotovení a správnost odpovídá:

Mgr. Miroslava Hrdličková, DiS.


